Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zakfadzie Komunikacji w towiczu

Miejski Zaklad Komunikacji w Lowiczu

Ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

.....................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) WYKEZEBICONIB... 1o nsnnsmsnssmonnnessssne nsss s 665755508 5503 55 HI31A BATRARBVSTVERVARFART S Sumes s aw et e

2) staz pracy/doswiadczenie ZaWwodOWe..............c.ccvvviiieiiiiiinninninninne
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4) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

5) petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
MY e sin oo msinss e K R BT A R R SRS kAN TS RS TR ROV

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Informacja 0 WarunKach PracCy: ..........cocveeeiiriiiiiiiiiiie it e e sr e e e

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: ............ccooiiiiiiiiiiiiii

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyijny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej’,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, kserokopie
$wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
4) kserokopie dokumentdéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

' W przypadku ubiegania sie o kierownicze stanowisko urzednicze po$wiadczenie co najmniej
trzyletniego stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, o ile przepisy nie
stanowig inaczej.



5) oswiadczenie kandydata stwierdzajagce, ze posiada petng zdolno$é do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

7. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
katalog wskazany w przepisach prawa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (z oznaczeniem nadawcy) winny byé
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne.

9. Dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Lowiczu - nazwa stanowiska”
nalezy sktadac lub przesyta¢ pocztg na adres: ,Miejski Zaktad Komunikacji w
towiczu, ul. Armii Krajowej 2b, 99-400 towicz".

10. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
jednostki), nie beda rozpatrywane.

11. Regulamin naboru znajduje sig na stronie internetowej Miejskiego Zakfadu
Komunikaciji w towiczu w menu Dokumenty.

12. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 46 837 36 23 wew. 15.




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu

OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

1) podaje sie Jesl jest 1o niezbedne Ao wykonywania pracy okresionego rodzaju ub na URresiorym stanuvwiska
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zakladzie Komunikacji w £owiczu

miejscowosé, data

imie i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135 z p6z.
zm.) - o zatrudnienie w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu na stanowisku
............................................................................ oSwiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo ............ccccccciniiiiinn :

e nie bylem skazany/nie bytam skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam z petni praw publicznych.

................................................................

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (zwanym dalej RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacii
w towiczu z siedziba przy ul. Armii Krajowej 2b, 99-400 towicz, NIP 834 16 66 454,
REGON 750100666, z ktérym mozna skontaktowaé sig¢ pod wskazanym adresem,
telefonicznie 46 837 36 23, za posrednictwem adresu email: biuro@mzklowicz.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
w sprawach dotyczacych danych osobowych pod adresem email: iod@mzklowicz.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego — naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie nastgpujacych podstaw prawnych:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do

wyPe#nienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — na podstawie art.

22' § 1 Kodeksu Pracy, art. 54 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych, art. 6, art. 11 -
15 Ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, dane
przetwarzane bedg na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie niezbgdne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora
lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,

3) podanie innych danych wykraczajacych poza katalog wskazany w przepisach prawa,
potraktowane zostanie jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych - na podstawie
art. 6, ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2, lit a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;

4) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi, ze wzglgdu na prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora. -

5. Okres, przez ktory dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane:

1) w celach zwigzanych z rekrutacja — do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego,
a nastepnie przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych
archiwizaciji,

2) w zakresie zamieszczenia informacji o rozstrzygnigciu naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,

3) w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwjgzanymi z procesem
rekrutacyjnym — do czasu uptywu okresu przedawnienia wskazanych roszczen.

8. Podane przez Panig/Pana dane mogg byé przekazywane: upowaznionym pracownikom
Administratora, organom administracji publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw administracji publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, podmiotom
zewnetrznym $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, w szczegélnosci podmiotom
$wiadczacym ustugi informatyczne, hostingu ustug internetowych, innym podmiotom,



ktére na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe dla Administratora.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych prawem, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo cofngé¢ udzielong zgode w kazdym czasie. Nie wptynie to jednak na
legalnos¢ przetwarzania, do czasu cofnigcia zgody.

9. Posiada Pani/Pan prawo wnieéé skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy prawa.

10. Wziecie udzialu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest dobrowolne, ale
Administrator ma prawo zadaé okreslonych danych kandydatéw, na podstawie wyzej
wymienionych przepiséw prawa. Niepodanie danych obligatoryjnych wymaganych
w ogloszeniu i wynikajgcych z przepiséw prawa, skutkuje niemozliwo$cig wzigcia udziatu
w naborze i brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury.

11.Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

12. Administrator nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu w tym w formie profilowania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza katalog
wskazany w przepisach prawa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

(podpis)



Zatgcznik Nr 5

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu

Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej

NPT o Yo 1 F= T =1 o1 /1] s P

Imie i nazwisko kandydata: ..............coiiiiiiiiii

L.p.

Zagadnienia podlegajace ocenie

Liczba przyznanych
punktow*

Predyspozycje i umiejetno$ci kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw

Posiadana wiedza na temat jednostki w ktérej ubiega
sie o stanowisko

Obowigzki i zakres odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata, lub
znajomos$¢ obowigzkéw i zakresu zadarn na
stanowisku, o ktére ubiega

sie kandydat

Cele zawodowe kandydata

Komunikatywno§é, kultura osobista,
dyspozycyjnosé, zaangazowanie

Razem

* za wypowiedz kandydata na kazde z zagadnie mozna przyzna¢ od 0 — 5 pkt,
** dotyczy stanowisk kierowniczych

towicz, dnia

(imie i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej)

(podpis czionka Komisji Rekrutacyjnej



Zatgcznik Nr 6
Do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zakfadzie Komunikacji w £owiczu

Protokét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Lowiczu

. W wyniku ogtoszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestanoofert, w tym

........... ofert spetniajgcych wymagania formaine.

Nabér przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1) — przewodniczacy komisiji,

2) e, — sekretarz komisji

3) — cztonek komisji

Zastosowano nastepujgce metody Naboru: ...........ocoviiiiiiiii

...........................................................................................................

Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. | Imie i nazwisko | Adres V\z';it':li ro‘z’\r,xgwinll(y Oz:ir;:izaa k&(;:ee':)attji P;’;';t:nija
praktyczne | pracy*
1.
2.
3.
4,
5.
5. Uzasadnienie wyboru:




Protokét sporzadzit Sekretarz Komisiji:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komis;ji:

..............................................................

Protokot zatwierdzit

Przewodniczacy Komisji




Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

- na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Lowiczu

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostata wybrana Pani/Pan

.....................................................................................................................

zamieszkata/zamieszkaty:
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis przewodniczacego komisji)



